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TYÖSOPIMUS 

 

OSAPUOLET 

Työnantaja:   Yritys Oy 

Osoite 

Työntekijä:   Kimmo Kylteri 

Osoite 

 

TYÖTEHTÄVÄ:_______________________ 

TYÖNTEKOPAIKKA:____________________ 

TYÖSUHTEEN KESTO 

 vakituinen 

 määräaikainen, ajalla xx.xx.20xx‐xx.xx.20xx 

o määräaikaisuuden peruste:__________________________________ 

 

SOVELLETTAVA TYÖEHTOSOPIMUS ______  ________________  

KOEAIKA 

 Ei 

 Kyllä, pituus: _______ (max. 4kk tai puolet määräaikaisen työsuhteen kestosta) 

PALKKA  Rahapalkka XXXX e / kk 

  Luontoisedut:___________________ 

  Suoritukseen perustuva palkanosa:____________  (määräytymisperuste liitteeksi) 

Palkka maksetaan työntekijän ilmoittamalle tilille yrityksen säännönmukaisena 

palkanmaksupäivänä. 

Työsuhteen päättyessä lopputili maksetaan työntekijän tilille työsuhteen päättymistä 

seuraavana yrityksen säännönmukaisena palkanmaksupäivänä. 

TYÖAIKA  Säännöllinen työaika on 7,5 tuntia päivässä ja 37,5 tuntia viikossa. Lisäksi työntekijällä on 

päivittäin 0,5 tunnin mittainen lounastauko, joka ei ole työaikaa. 

  Lisä‐ ja ylityöt korvataan työaikalain mukaan. Ylityön tekeminen edellyttää työnantajan 

pyyntöä. 
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VUOSILOMA JA LOMARAHA 

Työntekijälle kertyy vuosilomaa vuosilomalain mukaan 2‐2,5 päivää / kk. Lomarahana 

maksetaan 50 % vuosiloma‐ajan palkasta. Lomaraha maksetaan myös lomakorvauksesta 

työsuhteen päättyessä. 

 

MATKAKUSTANNUKSET 

Työnantaja korvaa työntekijälle työn vaatimaan matka‐ajan. Lisäksi työntekijällä on oikeus 

päivärahoihin matkapäiviltä valtion matkustussäännön mukaan.   

 

TYÖSUHTEEN PÄÄTTÄMINEN 

  Työsuhde voidaan irtisanoa noudattaen Työsopimuslain mukaisia irtisanomisaikoja.  

 

ALLEKIRJOITUKSET JA PÄIVÄMÄÄRÄ 

Espoossa __ /__ /____ 

 

 

 

__________________________  ___________________________ 

Yritys Oy, Taina Työnantaja    Kimmo Kylteri 


